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« BARTENDER

« APRESENTACOES DE DANCA
« SORTEIO DE BRINDES

« ESPACO KIDS

Dia 24/08/2019
Hordrio 19h
alor R$ 100,00

Local: Rua Vascoda Gama 110 -Chdcara do Trevo - Macarronada Italiana

Informacgdes: comercial@acivi.com.br | 193876 6300 /19 974143516

Saina 0 O Primeiro Cine Vinhedo foi um St.fces:sa Oficios ACIVI
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Normalmente inicio as minhas
palavras fazendo um retrospecto do
ano vivido e enaltecendo as
realizacdes que a Associacao
Comercial e Industrial de Vinhedo
fez em prol da cidade e dos
comerciantes. Claro, estasagfessao
de extrema importancia e merecem
todo o] reconhecimento,
especialmente pela dedicacdo e zelo
gue nossos colaboradores, parceiros
e associados dispendem, tudo como
objetivo comum de tornar nosso
comeércio ainda mais forte. Temos
muito orgulho deste trabalho
realizado, que serve comoinspiracao
e norte para nossos passos a frente.
Mas este ano de 2019 vem se
transformando em um ano de
renovacao e de transformacoes.
Transposta a crise, estéd na hora de

Presidente: Flamarion Brandéo Polga
Empresa: Area Casual Moveis,
1° Vice-Presidente: José Mariano
Empresa: J. Mariano Segur os,
Diretor Financeiro: Daniel Perez

Mediel - Empresa Store
Informatica;
Diretor Administrativo e

ACIVI
Telefones:

19 3876.6300

19 3876.6027
E-mail:
comercial@acivi.com.br
Site:
www.acivi.com.br

Caros Associados e Amigos

voltarmos a olhar para o futuro.
Temos que voltar a construir!

E nesteintuito, a cooperacdo e uniao
detodos os comerciantes de Vinhedo
e fundamental. Uns mais, outros
menos, mas é fato que todos
sofreram os efeitos da severa crise
financeira que assolou 0 nosso Pais.
Alguns colegas, inclusive, tiveram
gue abandonar suasatividades. Mas
a maioria triunfou, superou as
dificuldades e continuafirme, naluta
do empreendedorismo, sonhando e
construindo um futuro melhor para
g, paraseusfilhoseparatodo o Pais.
E momento, portanto, de nosunirmos
e nos fortalecermos ainda mais, de
olho nos passos quetemos quetrilhar
afrente.

Acaminhada, sabe-se, éardua... mas
com a unido e forca de todos os

comerciantes, tenho certeza absoluta
gue este caminho sera trilhado com
serenidade e confianga, rumo a um
futuro prospero.

Assim sendo, neste ano, convido a
todos os comerciantes de Vinhedo
para se unirem a nos. Vamos
construir juntos um futuro de
prosperidade, com um comércio
unido e forte! Uni&o ndo s6 em
palavras eintencdes, mas sobretudo
em acdes! Venham conosco, fagam
parte da ACIVI, nos auxiliem nos
eventos, acdes e promocoes
ACIVI,
usufruindo dos servigos e parcerias

desenvolvidas pela
disponiveis a nossos associados
(como palestras, assessorias e
convénios). Vamos fazer da ACIVI a
casa dos comer ciantes novamente!

O futuro é promissor e a caminhada

DiretoriaTriénio 2019/ 2021

Patrimonio: Jefferson José Calarga  Conselho Fiscal 02: Diego Henrique

Empresa: Boss eCalarga; Mendes - Empresa Adrenalina

Diretor de Comunicagéo Social:
Renan KauéMiguel Bosso- Empresa
LigChop Germanig;

Conselheiro Fiscal 01: Francisco
MarcelinodaSilvaJdunior - Empresa
Restaurante L aBudega;

Endereco:
Rua Jodo Corazzari, 270
Centro - Vinhedo -SP

Facebook
f JACIVINHEDO

Instagram
B @ACIVICOMERCIOEINSDUSTRIA

M otos;

Consalho Fiscal 03: Onofre Bissol ti

Empresa: Mercado Bissolati;
Consalho Fiscal Suplente01: Rafael

Pozzuto - Empresa Preccisa

Whatssap
(19 974136647
(19) 974143516

HORARIO DE
FUNCIONAMENTO
DAACIVI

2°A4 6°das 8hs as 18hs
Sabado das 8hs ao 12hs

j& comegou. Vamos seguir juntos,
unidos e fortes?

Um forte Abraco!

Flamarion Branddo Polga— Presidente
ACIVI.

Comunicacao;

Conselho Fiscal Suplente 02:
Marcelo José Gabetta - Empresa
MG6 Contabil Ltda;

Conselho Fiscal Suplente 03:
Deomar Luiz Cantu - Empresa

Campiol eCantu Ltda.

Diagramacgdo:
Fabio José Bueno

Jornalista Responsavel:

Fabio José Bueno

MTB 0080978/SP

Tiragem 2.000 exemplares
Quer anunciar?
Ligue 19 99686.1420 (Fabio)
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ACIVI EM PARCERIA COM PAULAMARTINS
COACHING E PALESTRAS REALIZAM
TRABALHO JUNTO AO LARCAB

O Lar Carlos Augusto Braga —
LARCAB, organizagéo vinhedense
gue atende pessoas com Autismo e
Deficiénciaintelectud associadaounédo
aoutras deficiéncias, encerrou apri-
meira etapa de seu “Projeto Acredi-
tar” em 24 dejunhode2019, como
apoiodaACIVI.

A organizacdo socid quecompletaago-
raem agosto 30 anos de atendimento
acomunidade inovou em seu Ultimo
projeto, o “Projeto Acreditar” , bus-
cando novas ferramentas como o
Coaching eaconstrucéo deumarede
deparceiros, junto a SecretariaMuni-
cipa de Industria e Comércio para
implementacdo do projeto.

O projetoiniciou em outubro de 2018,
tendo como objetivo of erecer asfami-
lias de seus atendidos aoportunidade
de construirem novos projetosdevida
eapresentagranderel evanciapor pro-
mover aautonomia, ainclusdo socia e
amelhoria da qualidade de vida das
familias, dos seus cuidadores e
consequentemente de nossos atendi-
dos, como explica Célia Salgueiro,

ass stente social daorganizagdo.

Em suaprimeiraetapa, foram realiza-
dos 10 (dez) encontros com a Coach
PaulaMartins, profissona voluntariae
parceiradaingtituicdo, onde ospartici-
pantes puderam dentro de um proces-
S0 de autoconheci mento, tragar metas
paraatransformacao de suarealidade,
com a gestéo do tempo e mudancas
considerdveisem suarotina.

Os participantes avaliaram de forma
muito satisfatéria os encontros e seu
Impacto positivo em suas vidas,
“coaching foi umaexperiénciaimpar,
nuncatinhafeito agoassim, quemefi-
Zesse ver como Sou eu € eu, No espe-
lho.” (L.A.M.S49 anos).

A segundaetgpainiciaraagoraemagos-
to e abordara o tema
Empreendedorismo, onde seréo ofere-
cidos treinamentos e cursos de
capacitacdo profissiond paraosfamili-
ares, por meio de novos parceirostra-
zidospelodiretor Edvaldo Piva, daSe-
cretariade Industria, Comércio eAgri-
cultura

Auto Mecanica
R PEMAZE
mﬁa@emﬁm
INacionaisjellmportados;

Diesel - Gasolina - Alcoo.’
Mecanica Leve e Pesada

19 3826.1007

19 99773.5855

pemaze@mecanicapemaze.com.br
Av. Presidente Castelo Branco, 1950 - Jd. Sao Matheus - Vinhedo/SP

3876.2545
99911.2244

19 3826 2523;"3836 4764
19 9 98208.7955©
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Ha 04 anos, chegamos em Vinhedo trazendo
um jeito moderno e colaborativo de cuidar
Da sua vida financeira. Temos todos os
produtos

e servicos financeiros que voceé e sua
Bmpresa Venha nos visitar.
ﬂeces'sitlam,‘ contalcorrente, car’FE)eS, SggLJrDS Estamos espera ndo
consorcios, investimentos e muito mais.
Associe-se a primeira instituicao financeira,

vocé na Av. Benedito

cooperativa do Brasil, e experimente L Storani, 70 - Centro
atendimento simples, proximo e at 1 )
que faz toda diferenca. \" = #
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PROGRAMA(;AO CURSOSE PALESTRASACIVI

- TEMA: GESTAO DE TEMPO

Vocé acreditaque 24hs é pouco tempo? Como VOcé tem gasto seu tempo?
Facilitador Paulo Santos.

Horério: 18h30 min.

Data: 20 de agosto de 2019.

Locd: AuditérioACIVI.

Publico Alvo: Comerciantes/ Empresariose Gestores.

Investimento Gratuito.

- TEMA: MIDIASSOCIAIS

Gerencievocé mesmo asmidias sociais de suaempresal

Facilitador: AgénciaTrivela

Data: 26/08/2019.

Horé&rio: 18H30min.

Publico Alvo: Comerciantes/ Empresariose Gestores.

Locd: AuditérioACIVI.

- TEMA: SEGUNDO WORKSHOP — LIDERANCA DE ALTA
PERFORMANCE

Workshop vivencia paraevoluir sualiderancaaum nivel deataperformancee
protagonismo.

Investimento: R$ 35,00 (Associados ACIVI) / R$ 42,00 (N&o associados
ACIVI).

Data: 27/08/2019.

Vagaslimitadas!!! Inscri¢des poderdo ser feitasaté o dia23/08. Parte darenda
serarevertidaal nstitui coes Beneficentes de Vinhedo.

www.equipedeentermagem.com.br/
4 M [y ."
§ B
[ ._ ?\\ Equipe rleﬂf'gfmagEm
€ s s e =,

[19) 2944.5100 - B9T13.3637

Horario: 18h30 min.

PUblicoAlvo: Comerciantes/ Empreséariose Gestores.

L ocal: Hotdl Intercity.

- TEMA: “ Custoseformacao do preco devenda”

Facilitadora: FlaviaBertini Martins.

Hor&rio: 18h30 min.

Data: 28 deAgosto de 2019.

Locd:AuditérioACIVI.

PUblicoAlvo: Comerciantes/ Empresérios/ Gestores e Vendedores.
[nvestimento Gratuito.

- TEMA: LGPD - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E
EMPRESARIAIS

SailbamaissobreLei Geral de Protec&o de Dados.

Fecilitador: SimdesLandime SLA Consultoria

Hor&rio: 18h30 min.

Data: 03 de Setembro de 2019.

Locd:AuditérioACIVI.

PublicoAlvo: Comerciantes/ Empresariose Consumidores.
[nvestimento Gratuito.

- TEMA: Curso BoasPraticasem M anipulacao deAlimentos
PuUblicoAlvo: Bares, Restaurantes, L anchonetes, Pizzarias, bistros, cafeterias,
padarias.

Data: 10 de setembro de 20109.

Hor&rio: 18h30min.

Locd:AuditérioACIVI.

Investimento: R$50,00Associados- R$70,00 Nao Associados.
Incluso Coffee Break e Certificado.

I nscricBes até dia06 de setembro de 2019. Vagas|imitadas.

- TEMA: Workshop Impulsdo Empresarial

Fecilitador: Paulo Santos.

Dias 16 e 17 de Setembro.

Hor&rio: 18h30min.

Locd:AuditérioACIVI.

PUblicoAlvo: Comerciantes/ Empresariose Gestores.

I nvestimento: R$150,00 A ssociados - R$200,00 Nao Associados.

Locacao de Movéis Hospitalares

Mendemos Loda a regido de Campinas, Paulinia, Americana,

+ @ ““""“'“':@

CHEEEIT AR O BUpERE

Para mals informacdes: VEIA MAIS PRODUTOS EM:

Sl wwwaluguecamahospitalarcom.ur

Zumba

Fit Dance

Ballet Fit

Pole Dance Fitness
Pole Dance Sensual
Sertanejo Universitario
Funk

Y092 & 199 9111.6740

Av. Benedito Storani, 94 - Centro - Vinhedo SP

DESDE 1992
L

'

"(IHIP{I

Tel. T 19 3 8 76-6 76 2 zampajoias@gmail.com
Rua Nove de Julho, 261 - Centro - Vinhedo/SP

éias




Pagina 06

JORMAL Comeércio e Indistria em Aedo

N ACIVI

i S 4

Governo deve distribuir 100% do lucro de R$ 9,5 bi do FGTS a trabalhadores

Para aumentar a rentabilidade dos
cotistas, equipeecondmicadevedterar
a regra que hoje distribui apenas
metade do lucro do fundo.

BRASILIA - Paracompensar olimite
de R$ 500 por conta nos saques
extrasdo FGTS nesteano, o governo
deveanunciar queo lucro do fundo—
gue, segundo apurou o Estado, foi de
cerca de R$ 9,5 bilhGes em 2018 —
seradividido integralmente entre os

trabal hadores. Comisso, o retorno do
fundo para o trabalhador deve
aumentar.

LEIA TAMBEM: Intencdo é que
liberacdo do FGTSestggaemtornode
R$500, diz porta-voz.

Hoje, por lei, apenas metade do lucro
do FGTS érepartidaentre os cotistas
— osvalores sdo creditados de forma
proporciona ao saldo decadacontano
dia31 dedezembro no ano anterior.

Legenda Foto - No ano passado, a distribuicéo de resultados do FGTS de 2017 elevou a
rentabilidade das contas do fundo de 3,8% ao ano Foto: Dida Sampaio|Estad&o

No ano passado, a distribuicdo de
resultadosdo FGTSde2017 elevou a
rentabilidade das contasdo fundo de
3,8% ao ano (3% + TR) para 5,59%
ao ano. Foram distribuidos R$ 6,23
bilhées (metade do lucro de R$ 12,46
bilhdes) para 90,7 milhdes de
trabalhadores. Na média, o lucro
representou R$ 38 por conta, mas o
vaor foi proporciona ao sdldo decada
cotista. Ou sgja, a divisdo do lucro
gerou um rendimento extrade 1,72%
(R$ 17,2 paracadaR$ 1 mil de saldo
doFGTYS).

Além de ampliar o retorno dado aos
trabal hadoresnas aplicacbesfetaspelo

fundo, ogovernova permitir um saque

excepcional nesteano novalor deaté
R$ 500 por conta, como antecipou
0 Estadao/Broadcast.

A Caixasugeriu um calendario paraos
quejafizeram aniversario em que 0s
sagues comegam no dia 19 de agosto.
As agéncias devem abrir no fim de
Ssemanaparaatender os cotistas.

“O governo passado soltou soO (as
contas) inativas. Nés vamos soltar
ativaseinativas. Eles soltaram uma
vez, vamos soltar para sempre, todo
ano va ter”, afirmou o ministro da
Economia, Paulo Guedes, logo apds
participar de cerimdnia com o0
presidente Jair Bolsonaro sobre o

mercado degasnatural.

NogovernoMichd Temer, foi permitido
0 sague de contasinativas do FGTS.
Segundo a Caixa, 0s saques somaram
R$ 44 bilhdes, com 25,9 milhdes de
trabal hadores beneficiados.

Opcéo

A partir de 2020, o trabalhador vai
poder escol her umanovamodalidade:
retirar um porcentual do que tem no
fundo a cada ano, no més do
aniversario. Os trabalhadores com
Menos recursos, poderdo sacar mais.
Até ontem, aideia era que as faixas
fossem as seguintes: até R$ 500, o
trabalhador poderiasacar ametade. A
partir desse valor, seria fixado um
porcentual mais um valor fixo. Para
quemtem acimade R$ 20 mil, aopgéo
estudadaélimitar em5% maisumvaor
fixodeR$ 2,9 mil.

Segundo Guedes, ovalor aser liberado
deverdsomar R$42 bilhdes, sendo R$
30 hilhdes em 2019 e outros R$ 12
bilhdes em 2020. Dos R$ 30 bilhdes
previstos paraeste ano, R$ 28 bilhdes
deverdo ter origem nos saques do
FGTSeoutrosR$ 2 bilhdes nas contas
do PIS/Pasep.

Congtrucéo

Depoisdeconseguir adiar o antincioda
medida em uma semana, o setor da
construcdo civil tinhanegociado como
governoquealiberacdo seriade até R$
15bilhdes. Osrecursosseriam retirados
doF-FGTS, umfundo deinvestimento

gue usa parte dos recursos do FGTS

para aplicar em infraestrutura. O
montante anunciado por GuedesdeR$
28 bilhdes neste ano preocupa a
industria, que teme a perda dos
recursos para os financiamentos e
consideraquea*contandofecha’. O
setor promete brigar no Congresso para
reduzir aliberagdo em 2019.
Impulsdo

Ex-ministro do Plangamento, Dyogo
Oliveira, que comandou a primeira
liberacdo do FGTSnogoverno Temer,
avalia que os saques de R$ 500 por
contadeve*“tracionar” aeconomia. “ Se
libera R$ 5 mil, a pessoa paga uma
conta; R$ 500 vao para 0 consumo
direto”, afirmou. “Oided éfazer como
fizemos. concentrar em trésou quatro
meses e despejar o dinheiro para a
economia receber como se fosse
acréscimo de demanda. Se ele fica
muitodiluido, o efeito sedilui também.”
Para Claudio da Silva Gomes, que
representa a CUT no Conselho
Curador do FGTS, o fundo deve
manter suafuncao socia edirecionar
recursos para habitacdo, saneamento
einfraestrutura. “Se ajustificativaé
Impulsionar o consumo, parater algum
efeito sobre a economia, teriam que
esvaziar o fundo, ou seriaum voo de

galinha”, disse. COLABOROU
MARIANAHAUBERT.

Fonte: Anne Warth, Adriana
Fernandes e Camila Turtelli - O
Estado de Sao Paulo.

24 dejulho de 2019 | 05h00.
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5 exames medicos obrigatorios para trabalhadores com carteira assinada (CLT)

Nao ésbaqudificacdo profissona que
precisaser levadaem consideracdo na
horade assinar acarteiradetrabal ho.
A salidedofuturo funcionério também
precisa ser avaliada e monitorada
durante todo o periodo em que ele
estiver na empresa, para garantir a
Integridade eaqualidade do trabalho
realizado.

Osexamesadmissonais, demissonais
e periodicos sfo estabel ecidos por e,
noartigo 168 daConsolidacdodasL eis
Trabalhistas(CLT). Funcionam como
uma protecdo legal tanto para os
empregadores quanto para 0s
empregados, verificando se apessoa
estagptaaocupar o cargo egarantindo
gue, ao longo do tempo, ela ndo
adquira uma doenca decorrente de
suasfungoes.

Veja abaixo quais sao 0s cinco
principais tipos de exames que toda
empresadeveredizar.

1. Exameadmissional

Para quem vai comegar um trabalho
com carteiraassinada, este€o primeiro
contato com a sallde e seguranca do
trabalho. Ele é solicitado pelas
empresasantesdefirmar o contrato e
comprovao bom estado fiscoementd

do novo empregado para exercer a

u-r/J

../(r/rl o / @l cere

19 38 7"6— 17
Rua 9 de Julho.
Centro - Vinhedo/SP

79 3
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55 e 57 .g,_ Rua Juliana Vozuben Degelo.
~  Loja 01 - Capela - Vinhedo/SP

funcéo, além de fornecer a devida
orientac8o para 0s casos de pessoas
gue necessitam condigOes especiais.

E um exame simples e composto
principalmente pela anamnese, uma
entrevista que detalha o historico de
saude da pessoa. O médico
especidizado emmedicinado trabalho
avaliaseofuturo contratado sofrecom
determinadas doencas, mede apresséo
arterid, osbatimentoscardiacos, 0 peso
eadtura Aofind, éemitido o Atestado
Médico de Capacidade Funciond.

O objetivo éfazer umlevantamento do
estado de salide do empregado para
gue, caso ao longo do tempo ele
adquiraalgumadoencadecorrente de
suas funcgdes, tenhacomo provar que
fol causadapelasuaatual ocupagéo e
sgja indenizado por isso. Ja para o
empregador, 0 exame garante que o
candidato estejaapto aexercer o que
for exigido em contrato.

Um deta heimportante: ndo € permitida
arealizacdo detestesde gravidez, de
edterilizagdo edeHIV duranteo exame
admissional, pois nenhum desses
indicadores pode ser usado como
critério paraadmitir ou ndo alguém.

2. Examedemissional

19 3886-193

al)

Como o préprio nome diz, 0 exame
demissional é realizado quando um
empregado sera desligado de uma
empresa O objetivoéavaiar comoesté
asalde do trabalhador comparadaao
quefoi avdiado durante o admissional
para descobrir se houve danos
causadospelaatividaderedizada.
Eleprecisaser realizado 15 diasantes
do desligamento, desde que o Ultimo
exame médi co periddico (que vamos
falar no préximo tépico) tenha sido
realizado hamaisde 135 dias (paraas
empresas de grausderisco 1 e 2, de
acordo com o quadro | da NR-4) ou
90 dias (paraasempresasdegrausde
risco 3e4).

ApO6so exame éemitido o Atestado de
Salde Ocupaciond (ASO), documento
obrigatério para a homologagdo da
rescisdo de contrato. Elefuncionacomo
instrumento legal paraempregador e
funcionario, quetém um comprovante
informando se as atividades causaram
ou ndo algum tipo delesdo ou danos.

3. Exameperiodico

Esteéum exameparaverificar sehouve
a gumamudancano statusdasalide do
empregado apdés algum tempo
realizando o trabalho para o qual foi

Isengio de Matricula somente para o

més de Agosto!

- Informética

- Inglés

- Gestio Empresarial

- Desenvolvedor de Games
- Design Grafico

- AutoCad

- Entre outros...

*Desconto vilido para o més de Agostol2019

20%

Dusconto®

Sem tempo para

redes sociai s’>

Af&ftemas
Be

melhores
ferramentas
para sua EMPRESA

contratado. Ele funciona até mesmo
como umexame preventivo, impedindo
o surgimento desintomas maisgraves
e possibilitando que o médico do
trabal ho possaencaminhar apessoaa
um especialista, caso sgjanecessario.

A periodicidade variade acordo com
aatividade e o risco. Paraquem tem
entre 18 e 45 anos, exerce cargos
adminigrativosinternosendotraba ha
com méguinas, osexames devem ser
realizados a cada dois anos. Para 0s
técnicos e demais empregados de
qualquer idade, o exame periodico é
realizado anualmente. Este prazo cai
paraseismeses quando aatividade é
derisco.

4. Retornoaotrabalho

Apo6sum afastamento por doencaou
acidente — ocupacional ou néo, o
meédico do trabalho precisaavaliar o
funcionério paraverificar seeleesta
apto a realizar as atividades que
redizavaanteriormente.

5.Mudancadefuncéo

E um exame necessario quando o
empregado muda de cargo ou até
mesmo quando elevai paraum setor
gue aumenta sua exposi¢do aalgum
riSCO.

3“ a

Microlins Vinhedo

Tel: (19) 3826-3359

(19) 97600-3667

Rua Ricardo Braghetto, 45
Centro

Entre em contato
pelo telefone
19 99686.1420
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EVENTOSACIVI

DIA DOSNAMORADOS

Em comemorag&o ao Diados NamoradosACI VI —Associagdo Comercia e
Industrial deVinhedo, juntamente com parceiros, no dia08 de Junho (Sabado)
realizou umaacao total mente gratuitana Praca Santana, com atragdes culturais,
espaco kidsgratuito e sorteio de prémios.

O presidente daAcivi Flamarion Polga, em nome dadiretoriae seus associados
agradece aos col aboradores daentidade CarlaAlessandra, Maikon e Thaina
pelo esforco e dedicacdo paraarealizacdo destaacdo. O presidente também
agradece aos apoiadores e ao Diretor da Secretariade Comeércio, Industriae
AgriculturadeVinhedo Edvaldo Piva.

1° WORKSHOPLIDERANCA

Nadatade 16/07 as 18h30min, aACI VI —Associacéo Comercid elndustria de
Vinhedo em parceria com o Hotel Intercity realizou seu PRIMEIRO
WORKSHOP - LIDERANCA DE ALTA PERFORMANCE, com a
Facilitadora L eandra Gasparini - Coach Executivae Carreira, com atuagdo ha
mai s de 23 anos em gestéo de pessoas e gestdo comercial/negécios. Maisde 20
lideres estiveram presentes, naocasi 80 representando aentidade nossagerente
CarlaAlessandra, onde em sua fala frisou aimportancia na capacitacéo de
profissionais, comprometimento com aempresa e anecess dade de parceiros
gueacreditem em seu potencia parasuperar desafioseassmacangar 0 SUCESSD.

O SEGUNDOWORKSHOP-LIDERANCADEALTAPERFORMANCE

jatem dataprogramada; 27/08. Agradecemos aos presentes e aos col aboradores
no empenho narealizag&o do evento.

LIDERANCA

« de Alta Performance =
ALCIVI

16/07

A PARTIR DAS 18H30

m ﬂ QO_A'._C.N_I INTEF?#CrT‘r

1°ARRAIA DAACIVI

ACIVI - A Associagdo Comercial e Industrial de Vinhedo em parceria com
Empdrio GermaniaVinhedo, realizou afestajulinano dia20/07 (sabado) com
intuito defomentar asvendas do comércio. Naocasi &0 estiveram presentesa unos
daRede Municipal de Ensino da PrefeituradeVinhedo queirdo participar da
‘Olimpiada | nternacional Matemética Sem Fronteiras’ com vendade docesno
local paracustear aviagem. DozeaunosdaE.M. ProfessoraDarci AnaDégelo
Briski conquistaram amedalhade ouro naetapa Estadual e medahadepratana
etapaNacional.

ACIVI agradece atodos que contribuiram paraarealizacéo deste evento.

EMPORIO

sl GERMANIA

= WENHEDDG s

SAB PRA
20/07 Eﬂ.ﬁrANA
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ACIVI D ACIVI

ASTOCIAZAS [COMEACIAL | INDESTRLLL B TiMEIE0 ASTOCIACAS COMESCUL ¢ INSESTALL Of TiMEN0

OFiCIO 13/2019 OFiCIO 12/2019

Vinhedo, 18 de julho de 2019.
Vinhedo, 11 de julho de 2019.

A/C: Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Vinhedo/SP
A/C: Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Vinhedo/SP
ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE VINHEDO — ACIVI, neste ato representada por seu presidente

legalmente empossado, Sr. Flamarion Polga, vem, respeitosamente a presenca ASSOCIACAO COMERCIAL E
de Vossa Exceléncia, por meio da presente missiva, requerer que sejam iniciados INDUSTRIAL DE VINHEDO — ACIVI, neste ato representada por seu
procedimentos para reinstalagdo de uma base fixa de apoio da Guarda Municipal presidente legalmente empossado, Sr. Flamarion Polga, vem,
de Vinhedo na Praca Santana, no Centro da cidade. respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, por meio da presente

Este pedido tem como fundamento os missiva, requerer a designacdo de uma reunido com Vossa Senhoria, em
recentes casos de violéncia e furtos a comércios da regido central (cite-se o qualquer dia e hora, para tratarmos sobre as acdes e eventos a serem
caso do Gabetta, das Casas Bahia e da prépria Secretaria de Fazenda), de realizados na cidade, por ocasido das festividades de Natal e Ano Novo.

modo que 0s comerciantes e empresarios estdo extremamente preocupados

com a seguranca de si e de seu patrimdnio. Certos de vossa pronta resposta,

renovamos nossos votos de elevada estima e consideracao.
Certos de vossa pronta resposta,

renovamos nossos votos de elevada estima e consideragao.
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE VINHEDO — ACIVI

ASSOCIAGCAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE VINHEDO - ACIVI Flamarion Polga - Presidente

Flamarion Polga - Presidente

PROTOCOLO5115-19/07/2019 SIM VIHEDO PROTOCOLO 4972 -15/07/2019 SIM VINHEDO

19 3876 6300 WWW.BcHWI,com. br Rua Jodo Corazzarl, 270 - Centro - Vinhedo - 3P - 13280-000 19 3876 6300 WWWL 3GV, com. b Rua Jodo Corazzarl, 270 - Centro - Vinheda - SF

Em 01/08/2019, quinta-feiraas 18h:00 min, no Teatro da Camarade Valinhos, foi realizado a segunda

N ~ 2°EDIGAO edicdo do VIVA INOVACAO. A expectativa que antecedeu essasegunda edicdio foi grande, aindamais

por setratar de um evento totalmente colaborativo e co-criado, fruto dauni&o de pessoas, empresas, poder

publico e entidades de Valinhos e Vinhedo que seinteressam pel o temaetem o sonho detransformar a
: regi&o através dainovacao.

INOVRQAO | Com programacao incrivel reunindo startups, empreendedores, mentores, investidores eempresariosda
regi&o, 0 encontro gratuito aconteceu em Vainhosno dia 1° de agosto, no Teatro Multiuso daCamara, das
18h30 as22h30.

O VIVA Inovagdo foi dividido em dois painéis, onde empreendedores daregido contam a suajornada

empreendedora einspiram quem pensaem entrar nessaérea. O encontro of ereceu ainda conteido para

empresaseinvestidores, que compartilham as suas experiénciaslocaisemostram o val or agregado naforma

o s deinovacio que suas empresasrecebem ao abrir portase mentes parao proximo momento. A programagio

ofereceu networking de qualidade paradiferentes projetos. |dealizacdo e apoioACIVI,AEVAL,AEVI,

" Citz, INO.VI, Pipehline, Prefeiturade Vainhos, Prefeiturade Vinhedo, SEBRAE Campinas, TAG UCSV,

IN VI @usinse __ VIVA Startups—entidades formadas por entusi astas deinovagao, parceiroseinstituicdes das cidades para

e DL G @ ; fomento do empreendedorismo, 0 evento propds col ocar em discusséo o cenario de empreendedorismo e
- inovacao nas cidades.

| asivi



Pagina 10

JORMNAL Comeércio e Indistria em Ag32

® Acivi

Hor0scopo - saiba as previsdes para todos 0s S gnos em agosto de 2019

Aries. Os nativos de Aries podem
esperar boas noticias em agosto.
Surgiraoportunidededesair econhecer
alguém novo. Mesmo o0s
relacionamentos de longo prazo
prosperar&o neste periodo. Vocé vai
ver quem, a sua volta, é verdadeiro
amigo e quem ndo é. Agarre com
firmezanassuasmaosasuacarreira.
A sortendo Ihecairdno colo, maspode
gudéla

Touro: Em agosto, pode esperar
estabilidade no trabalho. Seraum bom
mésparatirar férias, vocé merece. Ndo
tenha medo do desconhecido. Em
agosto, aharmoniaquevocéaindavive
em casaou no seu relacionamento, ira
compensar as situacoes de stress no
trabalho. Felizmente, Touro pode
depender do seu parceiro. Ele vai
apoialoemtemposdificeis.
Gémeos: Se ha muito tempo desegja
uma mudanga, agora é o momento
certo parafazer lgo sobreisso. Agosto
estara cheio de energia positiva em
todas as éreas. Tudo em que Gémeos
toca parece florescer. Este periodo
seramaisinteectud evocéiraexaminar
0S seus pensamentos. Talvez vocéva
descobrir o quedeveriater sidofeito
deformadiferente.

Céancer: Este més trard sucesso
profissional ao Cancer. Também ndo
Ihe faltam ideias interessantes. N&o

EVENTOS,
CAMPANHAS E
ACOES SOCIAIS

ASSESSORIA
FINANCEIRA

il
e =

AMALISE DE
CREDITO
BOAVISTA

SCPCPF/P]

ESTRUTURA

CERTIFICADO Fisica,

DE ORIGEM

CLIMATIZADA,

REDE DE
VANTAGENS

. s,
%

V.

tenhamedo de expressar asuaopiniéo.
A confiangarecém-adquiridatambém
podeser utilizadanavidapessod - tome
ainicigiva Emagogto, carangugioficara
significativamente mais maduro e
equilibrado, depoisde superar todasas
dificuldedes.

L edo: Asinfluénciasexternasfardo com
queLedoreduzao seuritmodetrabaho
e terd agora de se esforcar para
recuperar. Teraque recuperar o atraso
ecorrigir errosanteriores. Agosto tera
um ritmo detrabal ho elevado ecom a
fadiga inevitavel a ele associado. E
Importantefazer umamassagem depois
do trabalho ou libertar-se de alguma
pressdo fazendo qualquer tipo de
atividadefisca

Virgem: O hordscopo promete a
Virgem sucesso nacarreiranoiniciode

CURSOSE
TREINAMENTOS

CERTIFICADO
DIGITAL

JuRiDICA

ASSESSORIA
AD MEI - MICRO
EMPREENDEDOR

INDIVIDUAL

DECLARACAO
DE
EXCLUSIVIDADE |

- A
. .r_a
ey i

i
ASSESSORIA | JORNAL

agosto. Néo tenhamedo de usar 0 seu
rigor e boas capacidades
organizacionais. Aproveite 0 seutempo
livre pararelaxar ou planegjar asférias.
Dirijaasuaatencéo paraondeémais
necessario e ndo se deixe distrair por
trivididades.

Libra: A Stuagéo nosrelacionamentos
seratranquilaeharmoniosa. Ossolteiros
podem vir aconhecer asuadmagemeéa
emagosto. N&o reeiteum convitepara
uma festa ou umaviagem. Nunca se
sabe que pessoa interessante podera
encontrar. Também podem esperar um
avango nasuacarreiraneste més.
Escor pido: Os comegos sao sempre
dificels, portanto em situactesdificeis
ndo se deve desesperar, dé o corpo as
balas, lute e anseie por temposfuturos
emQueascoisasestiveremmaiscameas.

SRC
SERVICO DE
RECUPERAGAO
DE CREDITO

ASSESSORIA
EM MEDICIMNA
DO TRABALHO

Pode pedir conselhos ao seuamigo ou
colega, mas definitivamente ndo
desista. As suas condicdes fisicas e
mentaisestdo emequilibrio.
Sagitario: Em agosto Sagitério deve
estar atento a érea do trabalho. O
impacto dafadigaque sentirddurante
este més fard com que cometa um
pequeno erro. Em agosto vao aparecer
emocOesnasuavidaintima
Capricornio: Capricornio dedicara
esteperiodo acarreira. Agorahauma
nova oportunidade. Se em agosto
estiver alutar por algumacoisa, tem
muitas hi péteses de ser bem-sucedido.
N&o tenha medo de se destacar da
multidéo emostrar assuasqualidades.
Aquario: Agosto traréa eventos
relevantes na area de traba ho, pelo
gue Aquério deve concentrar a sua
atencdo nesta area. Enfrentara um
problema que tem mesmo de ser
resolvido. Bastausar aimaginagéo e
surgir com uma novaideia, quando
todos pensam que estanum beco sem
saida

Peixes. Uma grande mudanca pode
ser esperada em agosto. As pessoas
solteiras sentirdo um despertar de
emocdes que gostariam de partilhar
com alguém. Este més aumentam
também aspossibilidades deencontrar
um companheiro que pensedamesma
maneira que vocé. Portanto, a
harmoniaégarantida.

—“SG.ASSOCIADO ACIVI TEM
'BENEFICIOS EXCLUSIVOS

ACIVI

ASSOCIAGAD COMERCIAL E INDUSTRIAL DE VINHEDD
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Muita gente foge do quibe por achar que ele € muito cal 6rico. No entanto, €

possivel torné-lo um prato fitness adicionando a gunsingredienteselevando-o a0
forno.
Confiraumareceitaleve, deliciosae vegetarianaparasurpreender 0samigos.

Ingredientes:

1 xicarade chade gréo-de-bico;

1 xicarade chadetrigo paraquibe hidratado;

3 dentesdealho picados,

1/2 cebolapicadaouralada;

3 colheresde sopade quinog;

1limé&o;

1 xicarae meiade chade cremedericota (ou cottage);
Horteldesasnhaagosto.

Modo de preparo:

Deixe 0 gréo-de-bico de molho naéguapor 4 horas.

Aposesse periodo, coloque-0 em uma panel ade pressao e deixe cozinhar por
15 minutosem fogo baixo.

Passe o gréo-de-bico no triturador até formar umapasta.

Em umatigela, misture o gréo-de-bico processado com o trigo paraquibeja

hidratado, o alho, acebola, aquinoa, o horteld, olimdoeo sal.
Apertebem atéformar umamassahomogénea.

Em um recipiente, coloque ametade damistura, adicione o cremedericotae

cubracom o restante damassa.
Leveaoforno médio, pré aquecido por 20 minutosatédourar.

Essareceitavegetarianaémuito saudavel , jaque contém gréo-de-bico e quinoa.
No entanto, sevoceé preferir, pode substituir essesingredientes pelatradicional

carne moida. Nesse caso, escolhaum corte magro e deixe no forno por mais

tempo (cercade 40 minutos).

MELHORES MARCAS
DE OCULOS

1 o TUDO EM
OTICAS|CAROL

Vinhedo Centro
Rua Nove de Julho, 120
(19) 3886-4961

' Vinhedo Premium Mall

& Av. Benedito Storani, 1425 - Loja 14
(em frente ao Mc Donalds)

(19) 4119-2727

CAI XA DIVULGA NOVO CALENDARIODE
PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL - SAIBA
SE VOCE TEM DIREITO

A CaixaEcondmicaFederal iniciana
proximaquinta-feira(25) o pagamento
do abono salarial (PIS—Programade
Integracdo Social) do caendario 2019/
2020. Osbeneficiériosnascidosemju-
Iho s&o os primeiros areceber o bene-
ficio. Os pagamentos sdo de forma
escalonada conforme o més de nasci-
mento do traba hador.

Ostitularesde containdividua naCai-
xacom cadastro atualizado emovimen-
tacdo na contarecebem o crédito au-
tométi co anteci pado.

O valor total disponivel paraesseca-
lendério de pagamentos € de R$ 16,4
bilhdes para 21,6 milhdes de
beneficiérios.

Tem direito ao beneficio o trabalhador
Inscrito no Programade I ntegracéo So-
cia (PI'S) ou no Programade Forma-
¢a0 do Patrimdnio do Servidor Publico
(Pasep) h&pelo menoscinco anoseque

MASCIDOS EM

Julho

RECEBEM A PARTIR DE

25/07/2019

tenhatrabal hado formal mente por pelo
menos 30 diasem 2018 com remune-
racéo mensal médiade até doissal &ri-
osminimos. Também énecessario que
osdados estejam corretamenteinfor-
mados pelo empregador na Relagéo
Anua delnformagdes Sociais(Rals),
ano-base 2018.

Quemtem o Cartdo do Cidadéo e se-
nhacadastradapode sedirigir auma
casa lotérica, aum ponto de atendi-
mento CaixaAqui ou aosterminaisde
auto atendimento. Caso ndo tenhao
Cartéo do Cidad&o e ndo tenharece-
bido automaticamente em conta Cai-
xa, ovalor pode ser retirado em qual -
quer agéncia, apresentando o docu-
mento deidentificagdo oficial. O tra-
balhador com vinculo aempresapu-
blicapossui inscricao Pasep erecebe
0 pagamento pelo Banco do Brasil.
CREDITO EM CONTA

23/07/2019

15/08/2019 13/08/2019

Setembro

19/09/2019

17/09/2019

Movembro

14/11/2019

12/11/2019

12/12/2019 10/12/2019

Janeiro

16/01/2020

14/01/2020

16/01/2020 14/01/2020

Marco

13/02/2020

11/02/2020

N T - 13/02/2020

Maio
Junho

19/03/2020
19/03/2020

17/03/2020
17/03/2020

"0 Abono Salarial estéd disponivel para saque até 30/06,/ 2020

TEL:(19) 99383-7343 /3836 - 2265

nida Brasil, 210 - Jd Brasil - Vinhedo

FOMERLA - mEvE LA B MOTOS
Mes e - Fegae
Agwnmarian - Treds de Ol

“glah!n | eRARI-TILY
i e s i g




Pagina 12

JORMNAL Comeércio e Indistria em Ag32

® Acivi

| nformativo Vacinacao

Quais sdo asvacinas para adultos
e idosos?

Embora muitas pessoas associem a
imunizagdo as criangas e aos
adolescentes, ndo sdo apenaselesque
precisam estar com a carteirinha de
vacinagdoemdia
Adultoseidosostambém devem estar
atentos as vacinas e refor¢os que
precisam ser tomados ao longo dos
anos. EntredasestdavacinadT, contra
difteria e tétano, que precisa ser
atualizadaacadadez anos.

Quais sdo as vacinas que a
populacdo mais se esquece de
tomar?

Em levantamentofeito pelaSecretaria

Municipd de Salideasvacinasquemais
caem no “ esguecimento” do morador
deVinhedo séo asdosesdereforco da
DPT (Difteria, Perturssis(coquel uche)
etétano edapoliomielite, aos quatro
anos deidade. Nafaixaetériados 15
anosestéo asvacinasdadT (Difteriae
Tétano) edaSCR (Sarampo, Caxumba
eRubéola).

Também ha as vacinas SCR e da
Hepatite B para as criancas e
adolescentes que néo receberam o
nimero de doses para completar o
esquema correto. Além destas, ha a
vacinacontrao HPV, aplicadaem duas
doses eque previne contrao cancer de
colo de Utero.

Para Colorir

Dicas de cuidados com os
animais no Inverno

Durante o inverno, 0s animais sentem
as mudancas causadas pela queda de
temperatura e diminuic¢éo naumidade.
Sem os cuidados necessarios, caes e
gatos podem sofrer de doencas
respiratorias, osteoarticulares e
oculares. Neste periodo, elescostumam
desenvolver sintomas como espirros,
tosses, secrecdo nasal e febre.

Para evitar problemas de salde,
preparamos oito dicas paraque asalide
dospetsnéo sgjaafetadadurante osdias
frios.

Confira

Protecéo

Os animais devem ser protegidos do
vento e da chuva. Por isso, casinhas,
cobertas e roupas s&0 itens essenciais
nesse periodo. Entre asracas que mais
sentem frio, estdo os cées magros e de
pelo curto, como o pinscher e o tekel.
Ja os cées que apresentam varias
camadas de pelo e subpelo, como o
chow chow e 0 S&o Bernardo, podem
n&o precisar de roupas dentro de casa,
mas ainda é importante que tenham
cobertores e abrigos a sua disposi¢ao.
Nahorados passeios, além devestir os
animais, é recomendado que se dé
preferéncia a locais que ndo sejam
expostos ao vento e & chuva e que os
tutores prefiram sair em periodosdo dia
em que a temperatura esteja mais
amena.

Tosa

Noinverno, astosasmaiscurtasdevem
ser evitadas, ja que a pelagem longa
gudanaprotecdo. Essarecomendagéo
€ ainda mais importante no caso de
animaisidososou queficam ao relento.
Apetite do animal

E comum, em diasfrios, que o animal
apresente aumento de apetite e passea
comer mais. A recomendacao é ficar
de olho nas refeigdes do animal e, se
for o caso, dosar a quantidade. “A
ingestdo de racdo industrializada em
excesso podelevar ao aumento de peso
deformarapida’, ressalta Rodrigo.
Vacinas

Para os cées e gatos, as pneumonias
bacterianas s&o mais comuns no
inverno. Por isso, as vacinas devem
estar em dia e os tutores devem evitar

passeiosem locaiscom muitosanimais.
No frio, também é mais comum a
contracdo de traqueobronquite
infecciosa canina, conhecida também
como tosse dos canis, doengaatamente
contagiosae aindamais perigosaentre
idososefilhotes.

Durante o inverno, os animais sentem
as mudancas causadas pela queda de
temperaturae diminui¢do naumidade.
Escovacéo

Nosdiasfrios, osanimaistendem ase
lamber mais e acabam engolindo mais
pelosdo que o normal. Nos gatos, isso
€ mais preocupante, ja que os pelos
podem formar bolasno estdmago elevar
a constipacdo intestinal. Nos caes, 0
principal problemaéaformaco dends,
gue podem levar alesdes de pele.
Banhos

A frequéncia de banhos nos animais
deveser diminuidae, paraalimpeza, o
ideal épreferir diasdetemperaturamais
amena. A &guado banho deve ser morna
e, logo depois, asecagem total do animal
€ essencial para que ele nao fique
exposto ao clima. “O ideal é que o
animal ndo saiade casapor 30 minutos
apés o banho”, recomenda o
especidista

Exercicios

No inverno, os animais tendem a
mostrar menos disposicao para
atividadesfisicas. Em casa, éimportante
o estimulo debrincadeirasque osfagam
gastar aenergiaacumulada. Durante os
passeios, quando possivel, os tutores
podemincluir brincadeirasecorridas, de
preferénciaem horarioscommaissol.
Hiber nacéo

Nosdiasmuito friosécomum notar uma
mudancano comportamento do animal,
gue por vezes fica mais letérgico e
sonolento. Quem tiver répteisem casa
deveter um cuidado especial. “ Elesndo
tém controle de temperatura corporal .
Portanto, sua temperatura é bem
préximaado ambiente. Caso ostutores
ndo tenham aquecedores especificos
para a espécie, a hibernacdo podera
ocorrer principalmente nos cagados,
tartarugasejabutis. Muitosproprietarios
confundem ahibernagdo com o 6bito do
animal”, alertaRodrigo.
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IPREFEITURA INAUGURA NOVA CENTRAL SIM

Espaco contara a partir de
agora com posto fixo do
Sebrae, INSS Digital, PAT
e Banco do Povo. -

A Prefeitura de Vinhedo T
inaugurou na tarde desta
quarta, 17, aNova Central |
SIM, onde  serdo [N
concentrados todos os .2
atendimentos presenciais
realizados na Prefeitura.
Além dos servigos
oferecidos, a estrutura
contard a partir de agora

com posto fixo do Sebrae, INSSDigital,
PAT e Banco do Povo.

“Aqui vocé cidadéo vinhedense vai ter
seus problemas encaminhados, chegade
perambular por diversas secretarias;
hoje é tudo digital. Em breve vamos
lancar também a‘ Planta Digital’, onde
o0 engenheiro poderaaprovar umaplanta
online, eo aplicativo zeladoria, ondeem
qualquer bairro, 0 municipevai acionar
0 app para que a Prefeitura resolva o
problema na sua rua ou no seu bairro.
A tecnologia esta ai para nos ajudar e
encurtar distancias. Vamosao trabalho”,
comentou o prefeito Jaime Cruz.

A Vice-Prefeita, ClaudinéaVendemiatti
Serafim, prestigiou o evento juntamente
com secretérios e vereadores do
municipio, que contou ainda com a
presencado Diretor Regional do Sebrae,
Nilcio Freitas, do superintendente
substituto do INSS, Edson Yamada, do
prefeito de Itupeva Marco Antonio
Marchi, além dos diretores, chefes de
gabinete e da populagdo em geral.

No primeiro semestre deste ano, mais
de 13 mil pessoas foram atendidas com

e

v

o Cartdo Cidad&o, totalizando 20.080
atendimentos, uma média de 2.869 por

més. Esse numero aumenta
significativamente quando somamosaele
0s procedimentos executados no
Protocolo Geral do Municipio, que
engloba40 servicosdiferentes, Recurso
de Multas, Cartéo do Idoso e Cartéo
DEFIS.

Outro item que chama a atencéo de
outrosmunicipios, inclusivedacapital do
Estado, € o SIM Empresa Fé&cil. Em
casos mais simples em que uma nova
empresa ndo necessite de licenga dos
Bombeiros ou daVigilancia Sanitaria, &
possivel emitir um alvard de
funcionamento em até 24h.

Por conta desse trabalho, entre outras
acOes, Vinhedo é consideradaa 12 cidade
do Brasil em Inovacdo, entre municipios
de 50 a 100 mil habitantes. A
constatacdo é do Ranking da Consultoria
Urban System.

V érias autoridades estiveram presentes,
entre eles o presidente da ACIVI
Flamarion Polga.
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PARCEIRAACIVI E VEGAS
CARTOESE BENEFICIOS

A Vegas Card atua na érea de “car-
tdes de crédito” como Processadora
e Bandeiradesde 2005 etem Ameri-
canacomo sede. E aprimeiraempre-
sado setor oriundadaRegi&o Metro-
politanade Campinas.

Com softwaresde Ultimageracdo, de-
senvolvidospor umaequipeprépriade
programadoresatamente qualificados
e equipe técnica com grande know-
how no segmento, operao negécio de
CartBesde Crédito, Vouchers, Débi-
to, CDC, Private Label, Convénio,
CRM, Fidelizaggo com segurangae

estabilidade.
Ganhamosdestagqueecredibilidadeno
setor com produtosfortesediferenci-
adoscomo oscartdesdeconvénio: far-
méciae multiplo, atendendo umane-
cessidade do RH das empresas em
todo o Brasil, facilitando as compras
em farmécias e outros segmentos.
Além destesha o cartéo combustivel,
cartdo Plus, cartdo de crédito (bandei-
raVegas Card) e cartdes alimentacdo
erefeicdo, ambosregistradosno PAT
(ProgramadeAlimentacdo do Traba-
Ihedor).

rf’"

Plenna
S i

Corretora de Seguros e Benaficios

*« Seguro de Vida =

Plano de Salde #s 111,

Plano Dental

Plano Individual, Coletivo por Adesdo e Empresarial.
Abrangéncia Municipal, Regional, Nacional e Mundial.

SOLICITE SUA COTACAO!
L (19) 3381-2610 B comercial@plennasaude com br ) plennasaude
3 Rua Dr. Paulo de Castro Pupo Nogueira N® 416 — Nova Campinas - Campinas/SP

B oo suinmines Cmpl 2250217 amil : wrac

v Saide  Previdéncia Privada
« Saide Pet « Seguro Viagem
« Dental * Consdrcio

Cartdo de Crédito '

* Financiamento
« Carro por assinatura
* Rastreador

Alarme e Monitoramento

** Interodonto Plano Npremium para aderentes do Plano de Sadde NotreDama.

RS 10,9: "

”H @ LGRS

*Plano Coopus 130.1.3 empresarial 0 - 18 anos.
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Saude Ocupaciunal@
u l !ﬂ .

Saude Ocu pacmnal
Nao cuidar € o maior custo

Curta nossa rede social:

Entre em Contato - facebook.com/edmed. vinhﬂ:t

19 3876.5266 @199 9170.8 edmed. |

193876.3053 @19 9 9338.7572 (ortopedia) edmed@edmed com.br
Rua das Andorinhas, 191 sl 01, 02, 03 e 04 - Jardim Junco - Vinhedo - SP | ortopedia@edmed.com.br

& Retentores Gaxetas
* Anéis * Rolamentos

Vedac@ Fone' 3876.41 46 | 3886. 3669
%@ Rua Jundiai, 61 - Centro - Vinhedo/SP - Cep. 13.280-071
www.vedacoesvinhedo.com.br / e-mail: v.v@vedacoesvinhedo.com.br
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ESTILOS QUE IRAD SURPREENDER [ SEU PALADAR
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~ EPARA ACOMPAOHAR,
. TeosguoopaRRsuR
. FESTRECHURRASCO!

COMGELADDS O0CS, OARYRD
CERVEJARIACERMANIA.COM.BR

LIGUE E FAGA SEU PEDIDO.
(% »0193876.4281|(19)3886.2781) @) Lschvepasemeniarnneaa

: EMPORIO A
=HEEss- VINHED O —assns RUR SRATA GRUZ. 182 YINHEDD @ nvonoceemanininicoo
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O Empodrio Germania deseja a todos os Pais

alguem para e amar. ’
Um Feliz dia dos Pais
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