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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2018/2020

ITATIBA E VINHEDO

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ. sob n° 50.981.489/0001-06, registro
sindical - Processo n° 00513386175-0 com sede na Rua Prudente de Moraes n°
682, bairro Centro, CEP 13.201-340, Jundiai, Estado de Sdo Paulo, neste ato
representado por seu Presidente e assistido por seu advogado, e de outro, como
representante da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAQ, CNPJ n°46107462/0001-03, registro
sindical - Processo n° 223.607/54, com sede na Rua General Osorio, 883, 4°
andar, Centro, CEP 13010-111, Campinas, Estado de S&o Paulo, neste ato
representado por sua Presidente e assistido por seu advogado, autorizados pelas
Assembleias realizadas entre os dias 10/07/2018 até o dia 31/07/2018, celebram
na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigdes
seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelos sindicatos convenentes serédo reajustados a partir
de 01 de setembro de 2018, data base da categoria profissional, mediante
aplicagdo do percentual de 4,40% (quatro inteiros e quarenta centésimos)
incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2017.

Paragrafo unico: Os valores retroativos devidos decorrentes do reajustamento
previsto nesta clausula e nas de numero 2, 4 e 5 poderéo ser pagos até a folha de
pagamento de fevereiro 2.019, sem nenhum acréscimo.

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO DE 2017 ATE 31 DE AGOSTO DE 2018: O reajuste salarial sera
proporcional aos meses trabalhados no periodo e incidird sobre o salario de
admissao, sempre respeitando o art. 461 da CLT.

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos,
espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de
aprendizagem. “
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4 — SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO: Ficam estipulados os seguintes
salarios de INGRESSO e NORMATIVO, a vigorar a partir de 01/09/2018, para os
empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho:

Seq | Fungoes Salario
a) SALARIO DE
INGRESSO R$ 1.212,00

Empregados em Geral
com até um ano de
trabalho na empresa

b) SALARIO NORMATIVO
Empregados em Geral | R$ 1.374,00
com mais de um ano

de trabalho
c) Faxineiro e Copeiro R$ 1.229,00
d) | Office-boy e| R$982,00
Empacotador
e) Caixa R$ 1.541,00
f) Comissionista R$ 1.638,00

Paragrafo 1° - O salario de INGRESSO é devido ao empregado admitido para a
funcdo do item “a” da presente clausula (Empregados em Geral) durante o
primeiro ano de contrato de trabalho na empresa, desde que a empresa possua
CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL que sera
apresentada ao SINDIVAREJISTA DE CAMPINAS, mediante a apresentagao da
RAIS, Contrato Social e Termo de Compromisso de cumprimento integral da
Convengéo Coletiva de Trabalho e emitido pelos SINDICATOS PROFISSIONAL
(SINCOMERCIARIOS JUNDIAI() e PATRONAL (SINDIVAREJISTA CAMPINAS).

Paragrafo 2° - Caso as empresas ndo cumpram com as condigdes estabelecidas
no paragrafo anterior, os empregados deverdo receber os salarios como
NORMATIVO da fungéo efetivamente exercida.

Paragrafo 3° - Caso o salario minimo nacional seja superior ao salario previsto
para a funcdo de OFFICE-BOY e EMPACOTADOR, as empresas deverao pagar
o salario minimo nacional.

Paragrafo 4° - O Salario NORMATIVO para a fungéo efetivamente exercida e
devido para aqueles empregados com mais de um ano de contrato de trabalho na
empresa, desde que cumprido o paragrafo 1°.

-
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Paragrafo 5° - Aos empregados comerciarios remunerados exclusivamente a
base de comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas
puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima prevista na letra
“f” do “caput” desta clausula, nela incluido 0 descanso semanal remunerado, e
gue somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més néo
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho.

Paragrafo 6° - Aos valores fixados nesta clausula ndo serao incorporados abonos
ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

5 - SALARIOS NORMATIVOS NAS MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP): Para os empregados de microempresas (ME) e
empresas de pequeno porte (EPP), assim enquadradas conforme legislagéo
vigente, e desde que cumprida integralmente a

jornada de trabalho, desde que obedecidas as condi¢des previstas nesta clausula
e em especial paragrafo primeiro dessa clausula, ficam estipulados os seguintes
salarios, a partir de 01 de setembro de 2.018:

Seq | Fungoes Salario
a) | SALARIO DE
INGRESSO R$ 1.146,00

Empregados em Geral
com até um ano de

trabalho na empresa

b) SALARIO NORMATIVO
Empregados em Geral | R$ 1.311,00
com mais de um ano

de trabalho
c) Faxineiro e Copeiro R$ 1.163,00
d) | Office-boy e| R$ 957,00
Empacotador
e) |Caixa R$ 1.449,00
f) Comissionista R$ 1.541,00

Paragrafo 1° - O Salario Normativo nas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte é devido ao empregado admitido para as funcdes estabelecidas na
presente clausula, desde que a empresa possua CERTIFICADO DE

REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL que sera apresentado ao
SINDIVAREJISTA CAMPINAS, mediante a apresentagdo da RAIS, Contrato
Social, comprovacao de cumprimento integral da Convengéo Coletiva de Trabalho
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e dos recolhimentos das contribuicdes sindicais, e emitido pelos SINDICATOS
PROFISSIONAL (SINCOMERCIARIOS JUNDIAI) g PATRONAL
(SINDIVAREJISTA).

Paragrafo 2° - Caso as empresas ndo cumpram com as condi¢des estabelecidas
no paragrafo anterior, os empregados deverdo receber os salarios previsto na
clausula 4 desse instrumento coletivo.

Paragrafo 3° - Caso o salario minimo nacional seja superior ao salario previsto
para a funcdo de OFFICE-BOY e EMPACOTADOR, as empresas deverdo pagar
0 salario minimo nacional.

Paragrafo 4° - O Salario NORMATIVO para a fungéo efetivamente exercida é
devido para aqueles empregados com mais de um ano de contrato de trabalho na
empresa, desde que cumprido o paragrafo 1°.

Paragrafo 5° - Aos empregados comerciarios remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas
puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima prevista na letra
“f" do “caput” desta clausula, nela incluido o descanso semanal remunerado, e
que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més néo
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho.

Paragrafo 6° - Aos valores fixados nesta clausula ndo serao incorporados abonos
ou antecipacdes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

6 — GRATIFICACAO DA FUNCAO CAIXA e INDENIZACAO DE QUEBRA DE
CAIXA:

- | - GRATIFICAGAO DA ATIVIDADE DE CAIXA: O empregado que exercer até
100 (cem) horas em cada més suas atividades no CAIXA, conforme planilha de
controle da empresa recebera uma gratificagdo de R$ 125,00 (cento e vinte e
cinco reais), por més, com destaque no recibo de pagamento (holerite);

Paragrafo 1° - A este empregado se aplicam, cumulativamente, as condi¢des
constantes do item “|I” (desta mesma clausula “6”) e seus paragrafos.

Paragrafo 2° - A gratificacdo estabelecida neste inciso ndo se aplica aos
empregados contratados como CAIXA.

Paragrafo 3° - As empresas, quando utilizar o trabalho de seus empregados nas
fungbes descritas no item “I” acima, deverdo encaminhar ao Sindicato
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Profissional, quando por ele solicitado, as planilhas de controle dessa jornada,
devidamente assinada pelo empregado, no prazo de 10 (dez) dias.

- Il = INDENIZACAQO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a
funcé@o de caixa tera direito a indenizagédo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor
de R$ 70,00 (setenta reais), a partir de 1° de setembro de 2018.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenga do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndao descontam de seus empregados as
eventuais diferengas de caixa nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagéo
por “quebra-de-caixa” prevista no “caput” desta clausula.

7 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 406,00 (quatrocentos e seis
reais), a partir de 1° de setembro de 2018, por empregado, pelo descumprimento
das obrigacdes de fazer contida no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as
multas previstas nas clausulas 9 e 10.

8 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 4, 5, 6 e 7 ndo se constituirdo, sob qualquer
hipotese, em saléarios fixos ou parte fixa dos salarios.

9 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS -
As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus
empregados, beneficiarios da presente convengdo coletiva de trabalho,
integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, o
percentual de até 1,36% (um, virgula, trinta e seis por cento) da sua remuneracao
mensal, limitando ao teto de R$ 60,00 (sessenta reais), por comerciario, aprovado
na assembleia da categoria profissional que autorizou a celebracado da presente
convengéo coletiva de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo referida no "caput" sera recebida pelo
Sindicato da categoria profissional através de guia ou boleto bancario onde,
obrigatoriamente, devera informar o percentual adotado.

Paragrafo Segundo - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada
mensalmente, a partir do més de setembro de 2018, exceto no més em que
ocorrer o desconto da contribuicdo sindical, devendo ser recolhida
impreterivelmente até o dia 07 (sete) do més subsequente ao desconto,
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exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo
padrao estabelecido pelo Sindicato ou na rede bancaria, quando recolhida através
de ficha de compensagéo (boleto) no modelo padrio estabelecido pelo banco
conveniado. O sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar
as guias ou boletos as empresas.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo assistencial nao podera ser recolhida
diretamente nos caixas do sindicato da categoria profissional, sob pena de arcar a
empresa com pagamento dobrado do valor a Fecomerciarios.

Paragrafo Quarto - A contribuicdo mencionada devera ser recolhida em guia ou
boleto bancario. O compartilhamento do total da contribuicdo sera efetuado na
proporgdo de 80% (oitenta por cento) ao sindicato da categoria profissional e 20%
(vinte por cento) para a Fecomerciarios.

Paragrafo Quinto - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da
contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancaria,
juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo sexto - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos
servicos sociais da entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio
financeiro do Plano de Expanséo Assistencial da Federacao dos Empregados no
Comeércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo sétimo - O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial
sujeitara a empresa ao pagamento do valor principal acrescido de correcao
monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1% (um por cento) ao més, além
de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. No
periodo de 31° (trigésimo primeiro) ao 40° (quadragésimo) dia de atraso, a multa
sera de 10% (dez por cento) e, apds esse periodo, a multa sera equivalente a
20% vinte por cento) por més de atraso, até o limite de 100% (cem por cento).

Paragrafo oitavo - A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o
valor original acrescido de corregao e juros.

Paragrafo nono - A presente clausula é inserida na convencdo coletiva de
trabalho, em conformidade com as deliberagcdées tomadas na assembleia Geral
realizada pela entidade representativa da categoria profissional que autoriza a
celebragdo da presente norma coletiva, sendo de sua inteira responsabilidade o
conteudo da mesma.

Paragrafo décimo - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao
oposicdo do empregado comerciario, beneficiario da presente Convencéao
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Coletiva de Trabalho, integrante da categoria profissional. A oposi¢éo se for de
vontade do comerciario serad manifestada por escrito, de préprio punho, com a
apresentacdo de documento de identidade com fotografia € CTPS. A oposigao
sera manifestada pelo Empregado comerciario na sede ou subsedes do sindicato
da categoria profissional em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos
salarios. A manifestacdo pessoal do empregado comerciario no sindicato da
categoria profissional tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios
oferecidos pela entidade sindical, bem como, para que tome conhecimento do
programa de aplicagdo dos valores arrecadados. O empregado que efetuar a
oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial, na forma prevista nesta
clausula e seus paragrafos, devera entregar a empresa, até 5 (cinco) dias uteis
apods a sua oposi¢do, copia do protocolo fornecido pelo sindicato da categoria
profissional, para que a empresa ndo efetue os descontos convencionados. Em
ndo fazendo a comunicacdo e entrega & empresa, nenhuma responsabilidade
podera ser imputada ao empregador, caso venha a ocorrer o desconto da
contribui¢ao.

Paragrafo décimo primeiro - A responsabilidade pela instituicéo, percentuais de
cobranca e abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Jundiai ficando isentas as empresas de quaisquer
dnus ou consequéncias perante seus empregados., estando ainda o presente
desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo Décio Segundo - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da
demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar
ciéncia expressa da acdo através de comunicado, via SEDEX, com AR, ao
respectivo Sindicato da Categoria Profissional envolvido, acompanhado da
comprovacao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados,
até o encerramento da instrucdo processual. Em caso de condenagdo da
empresa na devolugdo desses valores, o sindicato da categoria profissional
beneficiario devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
transito em julgado da sentenga condenatéria ou da homologacdo do acordo
judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em
dobro da importancia devida.

Paragrafo Décimo Terceiro- Tendo em vista a data da assinatura do presente
instrumento coletivo, as empresas que nao efetuaram os descontos previstos
nesta clausula poderao fazer sem nenhum acréscimo ou multa juntamente com a
folha de pagamento do més de fevereiro de 2019 e fazer o recolhimento junto ao
sindicato profissional até o dia 07/03/2018.

10 - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS
NEGOCIAGOES COLETIVAS-Conforme deliberado na assembleia geral
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extraordinaria que autorizou a celebragédo da presente Convengéo, aplicavel aos
integrantes da categoria econémica, restou instituida a contribuicdo destinada ao
custeio das negociagbes coletivas, em 3 (trés) parcelas, conforme valores da
tabela abaixo:

EMPRESAS VAREJISTAS VALOR
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL R$ 100,00
MICROEMPRESAS (ME) R$ 250,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 500,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.000,00

Paragrafo 1°: O recolhimento das trés parcelas periodo 2018/2019 devera ser
efetuado até o dia 28 de fevereiro de 2019, 30 de abril de 2019 e 31 de agosto de
2019, respectivamente, exclusivamente em rede bancaria, em impresso proprio,
que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal.

Paragrafo 2° -Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 1°, o valor devido sera acrescido da multa de 10% (dez por cento), alem
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - Referida contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, seja
matriz ou filial. Os valores a serem recolhidos obedecerao a tabela contida nesta
clausula.

11 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacéo da duracgéo
diaria de trabalho, obedecidos dos preceitos legais, conveng¢do ou acordo coletivo
existentes, fica autorizado atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado comerciario,
assistido o menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou
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plurimo, no qual conste o horario normal de trabalho e o periodo compensavel
das horas excedentes, nos termos do paragrafo 2°, do art. 59 da CLT;

b) N&o estardo sujeitas ao acréscimo salarial as horas acrescidas em uns ou
outros dias, desde que obedecidas as disposi¢cdes dos paragrafos 2° e 3° do art.
59 da CLT,e a compensacdo sera no maximo em 120 (cento e vinte) dias. As
horas trabalhadas e ndo compensadas no prazo estabelecido ficarao sujeitas aos
adicionais previstos na clausula 39, sobre o valor da hora normal.

c) As regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido,
porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT.

d) Cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencéo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 0Onus para as
partes, salvo o da publicagédo de editais, nos ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO DE COMPENSACAO DE HORAS que venham a ser celebrados
entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na
correspondente base territorial.

12 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado
aos empregados em vias de aposentadoria, em seus prazos minimos, de
conformidade com os previstos no paragrafo 1° do art. 188 do Decreto n° 3048/99
garantia de emprego, Como segue:

TEMPO DE TRABALHO
NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE

20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o (a) empregado (a)
devera apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do
Decreto n° 3.048/99, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano
ou 6 meses restantes para a implementacdo do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez,
podendo a obrigagao ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos
salarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, nao se
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aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa
por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em
que fizer jus, perderd a garantia de emprego e/ou indenizagédo correspondente,
previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislacdo superveniente que vier alterar as
condi¢Ges para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

13 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada a garantia de emprego ou
salario a gestante desde a confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias
apos o término da licenca maternidade.

14 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica
concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

15 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os
atestados meédicos e/ou odontolégicos firmados por profissionais habilitados junto
ao sindicato representativo da categoria profissional, desde que este mantenha
convénio com o o6rgéo oficiais competente da Previdéncia Social ou da Saude
obedecidas as demais exigéncias da Portaria MPAS 3.291/84. Serdo
reconhecidos também, os atestados médicos dos érgdos da salde estadual ou
municipal, prevalecendo sempre a ordem de prioridade prevista no paragrafo 1°
do art. 75, do Decreto 3.048/99.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera apresentar o referido atestado médico
ou odontoldgico no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do inicio do afastamento,
sob pena de n&o ser considerado como auséncia justificada;

Paragrafo Segundo: As empresas comunicardo, por escrito, a todos os
empregados do prazo previsto no paragrafo anterior.

16 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de
comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma
por més, e em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos termos da
clausula anterior, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze)
dias, durante a vigéncia da presente Convencéo.
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Paragrafo Unico: Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio
podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador,
obedecidas as condicdes estabelecidas no “caput” desta clausula.

17 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um
por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja
comunicagao prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com
comprovacao posterior.

18 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada a garantia de emprego ou salario ao empregado em
idade de prestar servico militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do
alistamento compulsorio, desde que realizado no primeiro semestre do ano em
que o empregado completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apdés o término do
mesmo ou da dispensa de incorporagdo, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estdo excluidos da hipotese prevista no “caput” desta clausula,
os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

19- GARANTIA NA ADMISSAOQ: Admitido o empregado para a funcéo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera
assegurado aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo,
sem considerar vantagens pessoais.

20 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que néo
tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario
contratual do substituido.

21 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma
empresa, dispensados sem justa causa, 0 aviso prévio sera de 45 (quarenta e
cinco) dias.

Paragrafo Primeiro - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado
cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes.

Paragrafo Segundo - Se mais benéfica ao empregado aplicar-se em
substituicdo ao caput desta clausula os termos da Lei n°® 12.506 de 11 de outubro
de 2.011, bem sua regulamentacao, se houver. Nado havendo a cumulagéo de
beneficio previsto nesta clausula com a referida Lei.
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22 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O empregado dispensado sem justa
causa tera direito a acréscimo de 01 (um) dia, no aviso prévio legal, por ano
completo de servico na mesma empresa.

Paragrafo Unico — Se mais benéfica ao empregado aplicar-se em substituicdo ao
caput desta clausula os termos da Lei n® 12.506 de 11 de outubro de 2.011, bem
sua regulamentacéo, se houver. Nao havendo a cumulagéo de beneficio previsto
nesta clausula com a referida Lei.

23 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado
dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo
do aviso preévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a
dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
dispensada, nesta hipotese, a remuneragéo do periodo ndo trabalhado.

24 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas
alteragbes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

25 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com domingos, feriados ou dias ja compensados.

26 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o més de pico de
vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia.

27 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

28 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo
necessario ao desconto do cheque, que n&do podera exceder de 30 (trinta)
minutos.
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29 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salérios e respectivos
depdsitos do FGTS, com discriminacdo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo sua identificacdo e a do empregado.

30 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento do seu sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo
do salario.

31 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado
as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o
mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolucédo das
mercadorias, aceita pela empresa.

32 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragcé@o de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma
funcdo na empresa.

33 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de
outubro - sera concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de
trabalho da empresa nesse dia, um abono correspondente a 1 (um) ou 2 (dois)
dias da sua respectiva remuneracdo mensal auferida nos respectivos meses de
outubro de 2018, a ser paga juntamente com a remuneracéo, conforme proporgao
abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao
faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

C) acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a
2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultada as partes, de comum acordo, converter o abono em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convencéao.

Paragrafo 2° - O abono prevista no “caput’ deste artigo fica garantida aos
empregados em gozo de férias e as empregadas em licenca maternidade.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a
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acao penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na
defesa do patrimbénio da empresa.

35 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e
atestados serdo recebidas pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado.

36 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam
obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados
para homologacao da rescisao contratual fora da cidade onde prestavam seus
Servicos.

37 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias seréo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

38 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O
acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado
tomando-se por base o valor da média horaria das comissées auferidas nos 6
(seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual
de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo numero de horas extras
remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula 38, conforme segue:

a) Apurar a média das comissdes auferidas nos ultimos 6 (seis) meses.

b) Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da
meédia horaria das comissoes.

c) Multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula
seis), conforme percentual previsto na clausula 38. O resultado € o valor do
acréscimo.

d) Multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo numero de horas-
extras laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo
salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.

39 - REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se
por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem
jus, atendido o disposto no art.° 6°, da Lei n° 605/49.

Rua General Osorio, 883, 4° andar CJ 3
CEP: 13010-111Centro - Campinas -
Fone/Fax: (19) 3232-4574
E-mail: falecom@sindivarejistacampinas.org.br




-
SINDI COMERCIARIOS

40 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da
remuneracao das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas,
inclusive na rescisao contratual, terd como base a média das remuneragdes dos 6
(seis) ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo unico - Para a integragdo das comissdes no calculo do 13° salario
sera adotada a média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13°
salario, correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia
util de janeiro.

41 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no
decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados.

42 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as
empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por
cento) do valor do salario normativo de empregados em geral, previsto na
clausula 4, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico - As empresas poderéo contratar seguro de vida, ficando, nesse
caso, dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no caput
desta clausula. O seguro contratado devera atender as normas regulamentadoras
emanadas pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, e garantidas as
seguintes coberturas minimas:

A - relativas ao empregado titular:

R$10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou
parcial por acidente;

R$10.000,00 (dez mil reais) como antecipagao especial por doenga,
conforme previsto nos contratos das seguradoras;

R$300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25
(vinte e cinco) quilos, em caso de morte €;

Até R$2160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do
titular para reembolso das despesas com o sepultamento.

B - relativas a familia do empregado titular:

Cénjuge: Em caso de morte do conjuge, serd paga indenizagéo de 50%
(cinquienta por cento) da garantia de Morte Natural ou Acidental prevista para o
empregado titular;

Filhos: Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor de
18 (dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia
de Morte Natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menos de 14
(quatorze) anos, a indenizagao destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas
com funeral.
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Doenca Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do
empregado segurado com caracterizagdo (no periodo de até 6 meses apds o
parto) de Invalidez Permanente por Doenga Congénita, caberd ao mesmo uma
indenizacao de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de Morte Acidental:

Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) da funcionaria(o), a
mesma recebera um kit Mamae e Bebé, com itens especificos para atender as
primeiras necessidades do bebé e da mé&e, desde que o comunicado seja
realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apos o nascimento.

C - relativas a empresa empregadora:

Reembolso a Empresa por Rescisdao Trabalhista Titular: Ocorrendo
morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa empregadora
recebera uma indenizagdo de 10% (dez por cento) da garantia de Morte vigente,
a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que ndo sera descontado
da indenizacgdo devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

D - O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser de R$5,00 (cinco
reais) por empregado beneficiado;

E - N&o havera limite de idade de ingresso do empregado;

F - As empresas deverdo apresentar o comprovante do seguro de vida no ato da
rescisao trabalhista. Considera-se comprovante do seguro de vida: apolice,
certificado individual de seguro e relagdo atualizada de segurados emitidos pela
seguradora;

G - Os trabalhadores afastados ndo poderdo ingressar na apélice de seguro na
sua implantagdo. Quando retornarem ao trabalho, deverdo aderir ao seguro.
Excecles: trabalhadores afastados por licenga maternidade e servico militar. Se o
trabalhador for afastado e fizer parte da apdlice de seguro, a empresa devera
continuar a recolher o valor do seguro e devera informar o motivo do afastamento;
§1° - As empresas poderdo aderir a apélice estipuladas pelos Sindicatos
representantes da categoria, mas estarao livres para contratagédo através de outro
corretor ou seguradora respeitando a livre concorréncia de mercado.

43 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FACULDADE: Fica autorizado nas
EMPRESAS DO COMERCIO VAREJISTA o trabalho dos seus empregados
aos domingos, desde que atendidos 0s seqguintes requisitos:

a) Fica vedado o trabalho de um mesmo empregado em 3 (trés) domingos
consecutivos

b) Nos domingos do més de dezembro de 2018, fica autorizado ao empregado
optar pelo trabalho em até 3 (trés) domingos consecutivos;

c) Sera concedido, pela EMPRESA o vale transporte de ida e volta do
empregado, nos termos da legislagéo vigente;
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d) As empresas que tem cozinha e refeitorios proprios e/ou fornecem
refeices, fornecerdo alimentacdo nestes dias, ou fora destas situacgdes,
concederdo, gratuitamente, auxilio refeigdo ou indenizagcdo em dinheiro
correspondente a R$ 26,00 (vinte e seis reais);

e) O DSR correspondente ao domingo trabalhado, devera ocorrer
obrigatoriamente no periodo de 6 (seis) dias consecutivos apds o domingo
trabalhado pelo empregado.

f) Se o domingo COINCIDIR com dia considerado como FERIADO,
prevalecerdo as condigdes previstas na clausula 45 abaixo.

44 - DO TRABALHO NOS DIAS CONSIDERADOS FERIADOS: Ficam
estabelecidas as seguintes condi¢des para o trabalho nos dias de FERIADOS:

- 1 - DA OPGAO DE ABERTURA PELA EMPRESA AOS FERIADOS - A
regulamentacdo para abertura das empresas varejistas nos dias considerados
feriados em nenhuma hipotese sera considerada como obrigatéria, sendo,
portanto, uma opg¢ao do proprietario o funcionamento ou ndo do estabelecimento
comercial.

- Il - ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS - Para o pleno exercicio da
Faculdade estabelecida neste instrumento, sera obrigatorio o Protocolo de Pedido
de Adesdo, a ser feito diretamente pela empresa interessada ao sindicato
patronal (SINDIVAREJISTA), que obedecera as disposicbes estabelecidas nesta
convengao, cujo modelo de ADESAO, a entidade patronal colocara a disposicdo
dos interessados, em seu portal eletronico (www.sindivarejistacampinas.org.br)
sem cobrancga de qualquer taxa para o fim que se destina e sera emitido pelos
SINDICATOS PROFISSIONAL (SINCOMERCIARIOS JUNDIAI) e PATRONAL
(SINDIVAREJISTA CAMPINAS).

Paragrafo Unico — A empresa se obriga, depois do referido PEDIDO de
ADESAOQO emitido pelas entidades sindicais signatarias do presente instrumento
coletivo, afixar o termo de adesdo em local na empresa para os funcionarios
tomarem ciéncia.

- il - CONDIGOES DE TRABALHO EM FERIADOS - Os empregados, inclusive
0s comissionados, que trabalharem em feriados nacionais, estaduais e
municipais, terdo garantidos um dos seguintes direitos: a) Um adicional de 100%
(cem por cento) sobre as horas trabalhadas ou a concessao de uma folga
compensatoria, pelo feriado trabalhado. N

Rua General Osério, 883, 4° andar C] 3
CEP: 13010-111Centro - Campinas -
Fone/Fax: (19) 3232-4574
E-mail: falecom@sindivarejistacampinas.org.br




> X
SINDI COMERCIARIOS

Paragrafo Primeiro: O pagamento dos itens da clausula acima devera ser
quitado em folha de pagamento do més do feriado trabalhado, bem como constar
do holerite do empregado.

Paragrafo Segundo: Tendo em vista a data da celebracdo da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho e visando o pagamento e a compensacao dos
feriados anteriormente trabalhados, as empresas deverdo remunerar seus
empregados na quantidade de feriados efetivamente trabalhados caso ndo tenha
feito na época propria, juntamente com a folha de pagamento do més de fevereiro
de 2.019.

Paragrafo Terceiro: Os feriados laborados a partir do més de dezembro de 2.018
deverdo ser pagos juntamente com a folha de pagamento dos meses
correspondentes.

Paragrafo Quarto: A concesséo do descanso compensatério ocorrera em dia a
ser estabelecido pela empresa, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, seguintes
ao dia que for trabalhado, sendo que o referido descanso devera coincidir com um
dia util da semana;

- IV - ALIMENTAGAO E TRANSPORTE NO FERIADO - A empresa fornecera ao
seu empregado que trabalhar em dias considerados feriados, a titulo de refeicédo
e vale transporte para cada feriado trabalhado o seguinte:

a-) ALIMENTAGCAO: As empresas que tem cozinha e refeitorios proprios e/ou
fornecem refeigdes, fornecerdo alimentagéo nestes dias, ou fora destas situacées,
concederdo, gratuitamente, auxilio refeicdo ou indenizacdo em dinheiro
correspondente a R$ 26,00 (vinte e seis reais);

b-) TRANSPORTE: As empresas concederdo Vale Transporte, nos termos da
legislacao vigente.

1 ”

Paragrafo Unico: — O valor acordado na letra “a” desta clausula devera ser pago
no mesmo dia em que o servigo for prestado e contra recibo.

-V - JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS - A empresa que se ativar nos
dias considerados feriados, somente poderd contar com o trabalho do seu
empregado, que optar em fazé-lo, em jornada maxima de 8h. (oito horas) na
conformidade do artigo 58, CLT, ficando expressamente vedada a jornada de
trabalho além deste limite. Devera, também, ser garantido, o intervalo minimo
legal para a refeicdo e descanso, respeitando, sempre, a legislacio referente &
jornada de trabalho.
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Paragrafo Primeiro: Fica expressamente proibido que a folga compensatoéria do
feriado trabalhado coincida com o descanso semanal remunerado do empregado

Paragrafo Segundo: Fica proibido o trabalho dos menores e das gestantes nos
dias considerados feriados, exceto se os proprios interessados manifestarem por
escrito.

- VI - FACULDADE DO TRABALHO NOS FERIADOS: A empresa devera deixar
facultada aos empregados o trabalho nos dias considerados feriados, nao
podendo a mesma proceder nenhum ato discriminatério com o funcionario que se
recuse trabalhar nestes dias.

- VIl - FERIADOS EM QUE SERA VEDADO O TRABALHO DO EMPREGADO:
As empresas se obrigam a ndo exigir o trabalho do comerciario em 6 (seis)
feriados no ano, conforme escala a ser elaborada pela empresa e neles inclusos
obrigatoriamente os feriados abaixo descritos:

a-) NATAL: das 18:00 (dezoito) horas do dia 24 de dezembro de 2018 até as 8:00
(oito) horas do dia 26 de dezembro de 2018,

b-) ANO NOVO: das 18:00 (dezoito) horas do dia 31 de dezembro de 2018 até as
8:00 (oito) horas do dia 02 de janeiro de 2019,

c-) 1° DE MAIO: das 18:00 (dezoito) horas de 30 de abril até as 08:00 horas (oito)
do dia 02 de maio.

Paragrafo primeiro: Fica estendida a autorizagdo e as condigGes para o trabalho
dos empregados prevista nesta clausula para os feriados de 07/09/2019 e de
12/10/2019.

Paragrafo segundo: Ficam excluidos da proibi¢éo do trabalho no dia 1° de Maio
constante do item “c’, deste item, somente os Mercados, Supermercados e
Hipermercados, e para o Municipio de Itatiba, tendo em vista a vocacdo da
cidade, as empresas do comércio varejista de moéveis e congéneres, restando
para estes seguimentos autorizacdo expressa para o trabalho neste dia,

obedecidas as condicoes:

1-) Todas as condigdes constantes da clausula 44 e seus Incisos;

2-) O comerciario que se ativar no dia 1° de maio terad direito a 1(uma) “folga
prémio”, que devera ser gozada dentro do prazo de 06 (seis) meses contados
do dia seguinte ao feriado trabalhado, podendo ser utilizadas para prolongar o
periodo de férias ou compensar dias ponte. A folga prémio também podera
ser convertida em pagamento em dinheir ‘§endo o valor devidamente
identificado nos holerites.
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3-) A “folga prémio” sera sempre em periodo integral de 24 horas,
independentemente de eventual jornada reduzida de trabalho.

- VIl - CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TERMO DE ADESAO AO
TRABALHO NOS FERIADOS - A empresa quando notificada pelo Sindicato
Profissional, devera apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, copias
dos recibos de pagamento de salario, cdpia dos recibos dos valores de custeio de
transporte e alimentacdo dos empregados e copia dos controles diarios de
jornada de trabalho independentemente de desobrigacdo legal, devidamente
assinado pelos mesmos.

- IX - PUBLICIDADE DO TERMO DE ADESAO AO TRABALHO NOS
FERIADOS - As empresas que aderirem a presente clausula se obrigam a dar
ciéncia por escrito, de todo o conteudo da negociacdo coletiva aos empregados,
inclusive os admitidos apos a sua assinatura.

- X = MULTA POR DESCUMPRIMENTO - A empresa que descumprir a presente
clausula incorrera na multa de R$ 569,00 (quinhentos e sessenta e nove reais),
por infracdo no feriado trabalhado por empregado, multa esta, que revertera
sempre em favor do empregado.

45 - REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizadas fora do horario normal, as
reunides terao seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

46 - DIRIGENTE SINDICAL - FALTAS JUSTIFICADAS: Os membros da
Diretoria Efetiva da Entidade Sindical Profissional convenente poderdo se
ausentar do servico até 06 (seis) dias por ano sem prejuizo da remuneragcao ou
das férias, desde que seja comunicado por escrito a empresa no prazo de 07
(sete) dias de antecedéncia, para participagdo em assembléias, congressos,
reunides, seminarios e outros eventos que envolvam interesse dos trabalhadores.

47 - COOPERATIVAS DE TRABALHO: As empresas nao poderao se valer de
mao de obra de cooperativa de trabalho, podendo, no entanto, utilizar-se de
comerciarios através de contrato de prazo determinado ou de experiéncia nos
termos legais, inclusive nas épocas de datas especiais como: semana do fregués,
dias das maes, dia dos namorados, dia dos pais, dia das criancas e festas
natalinas.

48 - COPIA DE DOCUMENTOS: Para fins estatisticos e de analise de
mobilidade da categoria, ficam as empresas obrigadas a enviar copia das RAIS’s
aos Sindicatos Signatarios deste instrumento até 30 (trinta) dias ap6s a entrega
no sistema bancario, bem como da relacdo de admissbes e dispensas de
empregados (paragrafo unico do artigo 1° da Lgi 4.923/65) no mesmo prazo da
remessa a DRT.
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49 - CARTA DE APRESENTAGAO: Quando do desligamento do empregado, as
empresas deverdo fornecer carta de apresentacdo aos empregados, dentro do
prazo legal estabelecido para o pagamento das verbas rescisorias.

50 - RELAGAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a enviar ao
Sindicato Profissional nos meses de dezembro, marco e setembro até o dia 10 do
més subseqiente, relagcdo de empregados (RE) contendo o nome completo do
empregado, data de admissao, n° da CTPS, idade, cargo, data de nascimento e
remuneragdo bruta, através de impresso proprio enviado e fornecido
gratuitamente pelo Sindicato ou de impresso adotado pela empresa que contenha
referidas informacdes. No caso de desligamento do empregado devera a empresa
informar no proprio impresso a data de saida do mesmo.

51 - FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, durante a
vigéncia da presente Convengao, podera ser negociada e fixada outras vantagens
de natureza econdémica e social nela néo previstas.

52 - COMPARECIMENTO AOS CURSOS: O comparecimento aos cursos
promovidos e pagos integralmente pela empresa mesmo fora do horario de
jornada normal de trabalho e com entrega de certificado, ndo acarretara o
pagamento de horas extras, por se tratar de enriquecimento no curriculo do
empregado.

53 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes objetivando o
aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo
seus representados obrigam-se a negociacdo e a celebragéo conjunta, sob pena
de ineficacia e invalidade de termos de compromisso, ajustes de conduta ou
acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nao, que
integrem a categoria econdmica do varejo, representada pelo SINDIVAREJISTA
CAMPINAS.

54 — DA QUITAGAO NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - O ato
de assisténcia nas rescisbes de contrato de trabalho, quando efetuados com a
assisténcia dos Sindicatos Patronal e Profissional, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolugdo do contrato, terd eficacia liberatéria geral com a quitagao
do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo primeiro — A partir de fevereiro/2018 as entidades patronal e
profissional passardo a manter um NUCLEO INTERSINDICAL, onde prestaréo,
conjuntamente, os servigos assisténcia nas rescisdes de contratos de trabalho,
bem como Termo de quitacdo anual de obrigagdgs\trabalhistas.
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55 - CONVOCAGAO DE EMPRESAS: O Sindicato dos Empregados no Comércio
de Jundiai se obriga, na hipétese de convocagdo de empresas em razdo de
denuncias de irregularidades em face da legislacdo ou de descumprimento desta
convencao, a comunicar previamente, o SINDIVAREJISTA CAMPINAS para que
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

56 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogagéo, revisdo, denuncia, ou revogacgao total ou
parcial desta convencdo, sera observada as disposi¢cdes constantes do art. 615
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

57 - ABRANGENCIA: Este instrumento coletivo é aplicado a todas as empresas
do COMERCIO VAREJISTA EM GERAL das cidades de Itatiba e Vinhedo.

58- VIGENCIA: A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01
(um) ano para as clausulas econémicas, de 1° de setembro de 2018 até 31 de
agosto de 2019 e de 02 (dois) anos para as clausulas sociais, de 1° de setembro
de 2018 até 31 de agosto de 2020.

Campinas, 24 de janeiro de 2019.

Pelo SINDICATO DO COMERCIO Pelo SINDICATO DOS
VAREJISTA DE CAMPINAS E EMPREGADOS NO COMERCIO
REGIAO: DE JUNDIAI:

yd
/Presi
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